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*Participer a réalisation des missions des
établissements et des services par son expertise dans
les domaines de la vie quotidienne

* Contribuer a I'information sur I'accés aux droits des publics

* Participeral'impulsion des évolutions de comportements
individuels ou collectifs, dans un contexte de
développement durable
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= CONDITIONS D'ADMISSIONS

« Etre titulaire du baccalauréat ou d'une formation supérieure

e Inscription sur ParcourSup ou directement a ['Institut
de Richemont

* Entretien d’admission et de motivation

*Entrée en formation effective apres |'obtention du
contrat d'apprentissage ou autre financement

*Apprentissage : étre dgé(e) de 17 a 29 ans révolus
sauf situation particuliére

12, route de |'ancien séminaire - Richemont
16370 VAL-DE-COGNAC

Q\ 05.45.83.16.49
mfr.richemont@mfr.asso.fr
@3 www.institut-richemont.fr
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Institut Supérieur de Formation
par Alternance

CFA - MFREO des Charentes

Social

Formation initiale en alternance
Formation en apprentissage
Formation professionnelie
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COMPETENCES DEVELOPPEES

» Mobiliser I'expertise technologique pour porter
conseil en vie quotidienne

* Organiser d'un point de vue technique, la vie
quotidienne dans un service, dans un établissement

* Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne

« Communiquer et animer une équipe

« Participer a la dynamique institutionnelle et partenariale

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS
Q‘/. & (moyenne sur 3 ans de 2021 a 2023)

Retrouvez tous nos indicateurs de performance sur notre site

81%

€ Ea

Retrouvez nos conditions tarifaires sur notre site

institut-richemont.fr

@ CHARENTE

- Erasmus+



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36938/
http://institut-richemont.fr
https://www.facebook.com/InstitutdeRichemont/
https://www.instagram.com/institutderichemont/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/institut-de-richemont-15778b205/
https://www.youtube.com/@institutderichemont3576
https://www.tiktok.com/@institutderichemont
https://twitter.com/Inst_Richemont

LE CONTENU EN ALTERNANCE

En Entreprise (en fonction du statut)

La formation par alternance associe les mises en
situations professionnelles en entreprise et une
formation a I'Institut :

- Par période de 2 semaines en centre de formation et
2 semaines en entreprise. 54 semaines au minimum
en entreprise pour les apprentis, et 24 & 26 semaines
pour la formation initiale

Pas de frais de scolarité pour les apprentis

FORMATION REMUNEREE SELON LA LEGISLATION EN VIGUEUR

A l’Institut (1350 heures)

Expertise et conseil technologique (656 heures) :

«Santé, alimentation, hygiéne

+Sciences physiques et chimiques appliquées
-Habitat, logement

«Economie, consommation

*Méthode d'investigation

Animation - Formation (100 heures) :

«Intervention sur le quotidien et son évolution
«Techniques d'animation et de formation
*Economie d'entreprise

«Connaissances des publics

*Méthodologie de projet

Communication professionnelle (82 heures) :

eCommunication écrite et orale

*Graphisme communication visuelle

Travail en partenariat institutionnel (122 heures) :

«Connaissance des politiques, des dispositifs et des
institutions

*Analyse du fonctionnement des organisations

Gestion de la vie quotidienne (122 heures) :

«Démarche qualité, Gestion budgétaire

+Techniques de gestion des ressources humaines
*Circuits des repas, du linge et des déchets
*Aménagement des espaces de vie

*Design d’espace et de produit

LV1 Anglais (94 heures)
Actions professionnelles (92 heures)

35 heures d’examens
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8_—_0 CONDITIONS D'EXAMEN
57 % Contréle Continu (CCF)

43 % Epreuves Terminales

= Apres

LA FORMATION

POURSUITE DES ETUDES

«Dipléme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale
Familiale (niveau VI) a I'Institut de Richemont

* Responsable d'Etablissement en Economie Sociale et
Solidaire (niveau VI) a I'Institut de Richemont

e Licences professionnelles dans les domaines du
développement durable ou du champ social

«Concours :
sociale...

VIE ACTIVE

*Responsable de la vie quotidienne dans un
établissement social

Educateur(trice) spécialisé(e), assistante

* Chargé(e) de gestion locative, Conseiller(ere) habitat
* Coordonnateur(trice) en service d'aide a domicile

« Animateur(trice) prévention santé, Animateur(trice)
consommation

» Conseiller(ére) aux tuteurs familiaux

“ Accompagnement dans la méthodologie de recherche d’entreprises / Enseignements dispensés

par des professionnels qualifiés / Réseau d’entreprises partenaires /

Restauration sur place - Possibilité d’hébergement / Possibilité de partir en sta
I'international en fin de 1ére année
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