Analyse, Conduite & Stratégie d’Entreprise

MIL Maitrise de I’Agroéquipement sur |'exploitation
agricole ou

MIL Gestion Economique et Promotion d'une
Activité Hippique ou d'un Elevage Equin

((o)/‘) OBJECTIFS

*Exercer des responsabilités dans une exploitation
agricole ou para-agricole

«Acquérir des compétences dans le domaine de la
gestion et de la conduite d'une entreprise agricole ou
équine
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:_»EI CONDITIONS D’ADMISSIONS

Etre titulaire du baccalauréat ou d'une formation supérieure

Entretien d'admission et de motivation

Inscription sur ParcourSup ou directement a ['Institut
de Richemont

Apprentissage : étre agé(e) de 17 a 29 ans révolus
sauf situation particuliere
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Agronomie Activités
Equestres

Formation initiale en alternance
Formation en apprentissage
Formation professionnelie
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L N CERTIFICATION

enregisirée au RNCP

COMPETENCES DEVELOPPEES

*Prendre en compte le contexte pour orienter
I"activité agricole ou équine

N° de fiche RNCP 24440

«Assurer la gestion économique, financiere et
humaine de |'entreprise agricole ou équine

« Raisonner une stratégie de I'entreprise agricole ou
équine dans une perspective de durabilité

Q‘,@! TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS

(moyenne sur 3 ans de 2021 & 2023)
Retrouvez tous nos indicateurs de performance sur notre site

54%
€

Retrouvez nos conditions tarifaires sur notre site

institut-richemont.fr

L@} CHARENTE

Nolivélle-
Aquitaine

: CRAVENTURE
. @ 0L VIVANT -Erasmu5+


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24440/
http://institut-richemont.fr
https://www.facebook.com/InstitutdeRichemont/
https://www.instagram.com/institutderichemont/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/institut-de-richemont-15778b205/
https://www.youtube.com/@institutderichemont3576
https://www.tiktok.com/@institutderichemont
https://twitter.com/Inst_Richemont

LE CONTENU EN ALTERNANCE

En Entreprise (en fonction du statut)

La formation par alternance associe les mises en
situations professionnelles en entreprise et une
formation a I'Institut sur 2 ans :

- Par période de 2 semaines en centre de formation
et 2 semaines en entreprise, soit 40 semaines de
stage en entreprise

- 4 3 8 semaines de stage a |'étranger financables en
totalité par divers dispositifs

La formation s’appuie sur tous les systémes de
production : équin, céréales, viticulture, élevage,
maraichage

CHAQUE ETUDIANT CHOISIT LE TYPE DE STATUT EN
FONCTION DE SON PROJET PROFESSIONNEL

A l’Institut (1350 heures)

Modules généraux (410 heures) :

*Mathématiquesappliquées, statistiques, informatique
<Langue vivante : Anglais

«Techniques  d’expression, de
d’animation et de documentation

communication,

«Projet d'étudiants encradrés - Projet d'initiative et de
communication

«Environnement économique : économie générale et
développement local

Modules techniques et scientifiques
(820 heures) :

*Comptabilité, gestion, fiscalité, droit agricole
*Diversité des agricultures et politiques publiques
«Agro-Ecosystémes

«Agronomie et conduite de productions végétales
«Zootechnie et conduite de productions animales
*Systémes innovants

+Stratégie de |'entreprise agricole

+Aide a la réalisation du rapport de stage

*Pluridisciplinarité

MIL - 70 heures
- Maitrise de I'agroéquipement sur |'exploitation agricole
- Gestion économique et promotion d'une activité
hippique ou d'un élevage équin

Pratique sportive (50 heures)
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50 % Contréle Continu (CCF)
50 % Epreuves Terminales

= Apres
LA FORMATION

POURSUITE DES ETUDES

« Bachelor Cognac Production-Distillation-Management
proposé a I'Institut de Richemont

*BTSA Productions Animales / Production Végétales /
Technico - Commercial en 1 an

* Licences Professionnelles (Bachelor)

«Ecole d'ingénieur en agriculture / environnement /
commerce

VIE ACTIVE

« Chef(fe) d'exploitation agricole

« Technico-Commercial

*Responsable de centre équestre

« Technicien(ne) spécialisé(e) équin ou agricole en OPA
« Conseiller(ére) d’entreprise (centre de gestion)

 Conseiller(ére) clientéle (banque et assurances)

Accompagnement dans la méthodologie de recherche d'entreprises / Une véritable expérience

professionnelle grace aux différents stages / Réseau d’entreprises partenaires dans la région

/ Selon votre statut, partez de 3 semaines a 2 mois en stage a l'international avec Erasmus* /
Restauration sur place - Possibilité d’hébergement
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