Responsable d’Etablissement
d’Economie Sociale et Solidaire

(@) osJECTiFS

* Obtenir une certification professionnelle (niveau VI)
inscrite au Répertoire National des Certifications
Professionnelles

» Développer une posture de cadre dirigeant, de
chef(fe) de service, de directeur(trice) dans I'économie
sociale solidaire

* Exercer en qualité de responsable dans le secteur de
I"économie sociale solidaire
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« Etre titulaire d'un dipléme de niveau V ou équivalent,

ou possibilité de validation des acquis professionnels |

(VAE) pour accéder a la formation
« Entretien de motivation

« Expression du projet professionnel ou expérience
professionnelle significative dans le domaine de I'ESS

*Entrée en formation effective des apprentis apres
I'obtention du contrat d'apprentissage
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enregisirée au RNCP

COMPETENCES DEVELOPPEES

* Gestion et management d'établissement a caractere
social

N° de fiche RNCP 34305

« Animation et gestion des ressources humaines

« Manager un projet dans le champ d'intervention de
I"économie sociale et solidaire

* Capacité d'analyse et de décision, aptitudes a
anticiper et a organiser, maitrise des processus
d’'évaluation et d’amélioration continue, expertise
sur les politiques sociales

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS
Q‘/. & (moyenne sur 3 ans de 2021 a 2023)

Retrouvez tous nos indicateurs de performance sur notre site

92%
€

Retrouvez nos conditions tarifaires sur notre site

institut-richemont.fr

- Erasmus+


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34305/
http://institut-richemont.fr
https://www.facebook.com/InstitutdeRichemont/
https://www.instagram.com/institutderichemont/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/institut-de-richemont-15778b205/
https://www.youtube.com/@institutderichemont3576
https://www.tiktok.com/@institutderichemont
https://twitter.com/Inst_Richemont

LE CONTENU EN ALTERNANCE

En Entreprise (en fonction du statut)

La formation par alternance associe les mises en

situations professionnelles en entreprise et une

formation a I'Institut :
- Apprentissage : 30 semaines en entreprise

- Formation professionnelle : 17 semaines en entreprise

Pas de frais de scolarité pour les apprentis

FORMATION REMUNEREE SELON LA LEGISLATION EN VIGUEUR

A l’Institut (entre 525 heures et 595 heures)

Apprentissage : 17 semaines de formation sur
1 an soit 595 heures

Formation professionnelle : 15 semaines de
formation sur 1 an soit 525 heures

*Maitriser la gestion administrative et financiere

(150 heures) :

Organisation du travail, gestion comptable, gestion
financiere, droit du travail et droit social, |égislation
propre a I'ESS, informatique

*Dynamiser les ressources humaines (100 heures) :
Efficacité personnelle et organisation, gestion des
relations humaines, encadrer et diriger, anticiper,
adapter les ressources humaines aux évolutions,
gérer le partenariat

*Gérerl'établissementdansle contexte socio-économique
(100 heures) :
Approcher la globalité de |'organisation territoriale

*Politiques publiques, développement territorial, analyser
le contexte de I'environnement de I'établissement

*Histoire de I'Economie Sociale, les champs professionnels

*Conduire les projets d'établissement (140 heures) :
Piloter la politique globale et |a stratégie - diagnostic,
analyse organisationnelle, stratégie financiere, mettre
en place une démarche mercatique et de gestion de
projet

*Accompagnement individuel de projet (35 heures) :
Suivi dossiers professionnels

*Méthodologie d'investigation du territoire
(70 heures) :
Approche systémique des pratiques
professionnelles du responsable de service
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100 % en certification interne

= Apres

LA FORMATION

VIE ACTIVE

Responsable de structure, directeur(trice) adjoint(e),
chef(fe) de service, cadre, consultant(e), secteur
associatif, coopératif, mutualiste public ou privé en:

« Education, action sociale

* Petite enfance

*Santé & prévention

* Humanitaire

*Développement durable
«Industrie en agriculture solidaire
o Insertion

*Dépendance & handicap

* Culture, tourisme et animation
*Hébergement social

Finance solidaire

* Développement des territoires

*Nouvelles Technologies de I'Information et de la
Communication (NTIC)

*Commerce équitable

+Création d'une activité s'appuyant sur des projets

Effectif facilitant |'apprentissage / 2 stages professionnels / Intervention de professionnels /
Restauration sur place - Possibilité d’hébergement / Accompagnement individualisé / Visites
de structures / Coaching en développement personnel / Entrainements aux épreuves orales en
conditions réelles

Version IR/VOI1/2024



