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*Acquérir une qualification professionnelle dans les enregisirée au RNCP
domaines de la santé, de |'animation et du tourisme

«Maitriser le fonctionnement des structures sanitaires COMPETENCES DEVELOPPEES

et médico-sociales
* Accompagner les personnes dans les gestes de la

*Réussir son insertion professionnelle dans un secteur  vie quotidienne

ui recrute N . S
4 * Maitriser les normes d’hygiéne et de sécurité

» Accéder aux formations supérieures sanitaires et sociales . ..
* Travailler en équipe

* Communiquer en situation professionnelle avec

s différents publics
=5 CONDITIONS D'ADMISSIONS

Formation, en partenariat avec les MFR du territoire:
classe de 2" Pro et 1° Pro aux MFR du territoire, puis
la classe de terminale a I'Institut de Richemont

Réorientation aprés une classe de 1¢ ou de terminale
d’enseignement général ou professionnel
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&@.!

Retrouvez tous nos indicateurs de performance sur notre site

95%

12, route de |'ancien séminaire - Richemont : € TARIFS

16370 VAL-DE-COGNAC Retrouvez nos conditions tarifaires sur notre site
(> 05.45.83.16.49 institut-richemont.fr

mfr.richemont@mfr.asso.fr
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36003/
http://institut-richemont.fr
https://www.facebook.com/InstitutdeRichemont/
https://www.instagram.com/institutderichemont/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/institut-de-richemont-15778b205/
https://www.youtube.com/@institutderichemont3576
https://www.tiktok.com/@institutderichemont
https://twitter.com/Inst_Richemont

LE CONTENU EN ALTERNANCE

En Entreprise (395 heures)

La formation par alternance associe les mises
en situations professionnelles en entreprise et la |
formation par période de 2 semaines en centre de
formation et 2 semaines en entreprise

17 semaines minimum de stage en entreprise dans
différents domaines au choix :

7
& —
*Petite enfance - Multi accueil - Accueil de loisirs D“—-|
' HH acctel - ACChE ! ‘8?@ CONDITIONS D’EXAMEN
*Personnes agées - EHPAD - Résidence services
o R .
*Personnes en situation de handicap - IME - ESAT - MAS... 50 % (,Zontrole Contl.nu (CCF)
50 % Epreuves Terminales

*Personnes en difficultés sociales - Centre Social -
Epicerie sociale

AN
A D’Institut 85 heures) :' API'GS

Modules généraux : LA FORMATION

«Francais, Documentation, Education Socio-Culturelle POURSUITE DES ETUDES

»Histoire-Géographie *BTS ESF (économie Sociale Familiale) proposé par

«Langue vivante : Anglais I'Institut de Richemont
«Education physique et sportive *BTS Développement, Animation des Territoires
«Mathématiques, Informatique Ruraux

. . . . . *BTS Services et Prestations du Secteur Sanitaire et
*Biologie- Ecologie, Physique - Chimie Social

Modules professionnels et techniques :

«Structures et publics VIE ACTIVE

: * Auxiliaire de vie
*Santé et personnes
«Connaissance des territoires ruraux Aide familiale / Aide & domicile
- ; ; *Agent d’animation
«Economie et gestion gent d'animatio

*Pratique ESF (Economie Sociale Familiale) ACCES AUX EORMATIONS POUR DEVENIR

*Communication en milieu professionnel
Aide-Soignant(e) / Auxiliaire de puériculture /
Educateur(trice) de Jeunes Enfants (EJE) /

s . . . Accompagnant(e) Educatif et Social (AES) /
Modules d'adaptation professionnelle : Moniteur(trice) Educateur(trice) (ME) /

Educateur(trice) Spécialisé(e) (ES)

“ Accompagnement dans la méthodologie de recherche d’entreprises / Possibilité de partir 3

semaines en stage a |'étranger avec Erasmus* / Forum des métiers / Restauration sur place -
Possibilité d’hébergement / Séjour d'intégration / Visites d'entreprises et interventions de

professionnels “

*Animations du territoire

« Techniques d’orientation et de recherche d’emploi
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