Dipléme d’Frat de Conseiller en Economie
Sociale Familiale

Le Conseiller en Economie Sociale et Familiale (CESF)
est un travailleur social qualifié dont le coceur de métier
est fondé sur une expertise dans les domaines de la vie
quotidienne : consommation, habitat, insertion sociale et
professionnelle, alimentation, santé.

Le CESF intervient auprés des personnes en situation
de précarité, ou ayant des difficultés financieres, ou
connaissant des problémes d’acces au logement, de
surendettement, de chémage. Son action s'inscrit
aussi dans les problématiques de vieillissement de la
population, de dépendance, du handicap, de protection
de I'enfance...

Son intervention privilégie une finalité éducative et vise la
valorisation et/ou I'appropriation de compétences par les
personnes, les familles, les groupes. Ces compétences
vont permettre aux publics concernés d’accéder a leurs
droits, de prévenir et/ou de gérer les difficultés de leur
vie quotidienne.

Le CESF favorise la participation active et permanente
des usagers/habitants, I'expression de leurs besoins,
I'émergence de leurs potentialités, afin qu’ils puissent
progressivement accéder a leur autonomie et a la
maitrise de leur environnement domestique.
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*Animer des groupes ou coordonner des actions

*Collaborer avec des équipes pluridisciplinaires et
pluri-institutionnelles du territoire

«Participer a |"élaboration de diagnostics partagés et de ¥
projets sociaux et de territoire

*Développer une expertise sur les évolutions du secteur
ou de |'environnement

12, route de I'ancien séminaire - Richemont
16370 VAL-DE-COGNAC
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Institut Supérieur de Formation
par Alternance |OF - CFA|

Formation en Apprentissage

(Financée par les OPCO)

Formation en Contrat de Professionnalisation
(Financée par les OPCO)

Formation Professionnelle Continue

(Divers financements possibles)
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enregisirée au RNCP

COMPETENCES DEVELOPPEES

« Conseiller de maniére éducative dans les domaines
de la vie quotidienne

N° de fiche RNCP 37678

« Conduire l'intervention sociale aupres des publics

* Analyser les situations sociales liées a la vie quotidienne
et les contextes institutionnels

* Mobiliser les acteurs et les partenaires
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* Etre titulaire du Brevet de Technicien Supérieur en
Economie Sociale Familiale

« Bénéficier d’une validation de ses études, de ses
expériences professionnelles ou de ses acquis
professionnels

* Etude du dossier du candidat

« Entretien avec un jury aprés avoir obtenu un contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation ou un

autre financement
‘ TAUX DE REUSSITE TARlFS
‘@ AUX EXAMENS 2025) € Retrouvez nos conditions

Retrouvez tous nos indicateurs de tarifaires sur notre site

erformance sur notre site . . .
P institut-richemont.fr

17.7%

() 05.45.83.16.49

accueil@institut-richemont.fr

@3 www.institut-richemont.fr
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Etablissement d’Enseignement Privé sous contrat d’association avec le Ministére de I'Education Nationale

CHARENTE

Erasmus+

Enrichit les vies, ouvre les esprits.

Cofinancé par
I’'Union européenne


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37678/
https://www.info.gouv.fr/accessibilite/comprendre-les-handicaps-pour-ameliorer-laccessibilite/bien-accueillir-les-personnes-en-situation-de-handicap-le-guide
https://www.facebook.com/InstitutdeRichemont/
https://www.instagram.com/institutderichemont/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/institut-de-richemont-15778b205/
https://www.tiktok.com/@institutderichemont
https://laventureduvivant.fr/
https://www.lacharente.fr/
http://institut-richemont.fr

LE CONTENU EN ALTERNANCE

En Entreprise (560 heures)

La formation par alternance associe les mises en
situations professionnelles en entreprise et une
formation a I'Institut : E

*Par période de 1 a 2 semaines en centre de formation
et 2 a 4 semaines en entreprise

*16 semaines minimum de stage en entreprise

*Les périodes en entreprises s'effectuent aupres d'un
conseiller(ére) en Economie Sociale Familiale

*Financement de la formation : France Travail, les
entreprises et les OPCO, financement personnel

+Statut : contrat d'apprentissage, salarié d’entreprise o
dans le cadre d'un plan de formation, contrat de I-S/_E-l ;
professionnalisation, demandeur(se) d’emploi D-Q CONDITIONS D'EXAMEN

83 % Contréle Continu (CCF)
Pas de frais de scolarité pour les apprentis 17 % Epreuves Terminales

FORMATION REMUNEREE SELON LA LEGISLATION EN VIGUEUR
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Domaines de formation : LA FORMATION

«Conseil et expertise a visée socio-éducative dans les OISR S[gn=RnI =N =3 x¥]p]=S

domaines de la vie quotidienne (140 heures) » Master intervention et développement social

R

*Intervention sociale (250 heures) * Master problemes sociaux et actions publiques

«Communication professionnelle (40 heures)

Implication dans les dynamiques partenariales, -
institutionnelles (90 heures) VIE ACTIVE

«Langue vivante étrangére / séjour linguistique (20 heures) *EXercer en tant que travailleur social dans les
collectivités, les organismes sociaux, techniques ou

éducatifs (Conseil Départemental, CCAS, centres
socioculturels, CAF, bailleurs sociaux, centres
d’hébergement, MSA...)
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» Conseiller(ére) en Economie Sociale Familiale
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Fab lab / Equipement numérique / Espace de co-working / Opportunités de mobilités ou stages
a l'étranger / Réseau professionnel individuel / Taux d’insertion professionnel proche du 100% “

post formation / Visites terrains professionnels / Partenaires du territoire



